
  КыргызРеспубликасынын  Өкмөтүнүн 9-февраль  
                                                    2006-жылдагы №82 токтому менен бекитилген 

 
Эмгек келишими 

 
  Өзгөн району, Шоро-Башат айылы                        «_________»    ________________20___жыл 
             (Эмгек келишими түзүлгөн жер) 
 
1.Иш берүүчү:_Т.Асранов атындагы №6 инновациялык орто мектеби  

                                     (Мекеменин аталышы) 
                                Жетекчи тарап: Көчкөнбаева Буажар Амангелдиевна 

                                ( Иш беруучунун аты жөнү аткарган кызматы) 
    

2.Кызматкер____________________________________________________________________ 
менен төмөндөгүдөй эмгек келишими төзөлөт  
Кызматкер_________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
________________________________________ 
Кызматы___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________                        

(адистиги, кызматтын толук аталышы) 
Квалификациясы___________________________________________________________ 

(разряд, квалификациялык категориясы ж.б) 
 

3.Эмгек келишиминин түрү (керектүүсүнүнү астын сыз) 
Белгисиз мөөнөткө  
Белгилуу мөөнөткө  
Белгиленген жумуш бүткүчъндү 

 Эмгек келишиминин мөөнөтү 
Иш башталган убагы ________________________ 
Иштин бүтүшү____________________________ 
4.Иш режими:  
 Иштин  башталышы: 

Тыныгуу убагы: 
Иштин аякташы: 
5.Эмгек келишими аралыгында 
кызматкер__________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________ милдеттуу.  
6. Эмгек келишими аралыгында иш 
берүүчү_____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
_____________________________милдеттуу 

                                               

7.Кызматкердин эмгек акысы (кызматтык оклады, тарифтик ставкасы)_____________ълчъмдъ белгиленет. 
Акчалай сый акы тълъъ иш берүүчүнүнү же коллективдүү келишимдин негизинде сый акы жөнүндөгү 
жобого ылайык ___________________________________________________________жүзөөгө ашырылат. 

                                                 (ай сайын, квартал сайын) 

Кошумча тараптын макулдашуусу боюнча сыйлоонун башка түрү болушу мүмкүн. 
Кызматкердин эмгек акысын индексациялоо Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык 
жүргүзүлөт. 

8.Кызматкерге жыл сайын эмгек өргүүсү________календардык күнгө ,кошумча өргүү____     календардык 
күнгө белрилет. 

Жыл сайын берилүүчү эмгек ъргүүгъ кызматтык окладга ылайык (тарыфтик 
ставка)________өлчөмүндө материалдык жардам же пособие берилет. 

9.Эмгек келишиминин токтотулушуна негиз болуп:_____________________________________________ 

 (кыргыз Республикасынын мыйзамдарында каралган)  
10.Өзгөчө талап_______________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
11.Эмгек келишиминин шарттары эки тараптын макулдугу менен өзгөртүлөт жана протокол эмгек 
келишимине тиркелет. 
12.Эмгек келишиминин күчү КР эмгек кодексинин 79-беренесине ылайык күчүн жоготот. 
13.Жумушчу менен жумуш берүүчүнүн ортосундагы келишпестик КР мыйзамынын чегинде чечилет. 
14.Эмгек келишимине каралган маселелер КР мыйзамы менен көзөмөлдөнөт. 
15.Эмгек келишимине эки экземплярдан туруп, эки тарап кол койгондон баштап бирдей юридикалык күчкө 
ээ жана бири иш берүүчүдөбири жумушчуда сакталат.  

Иш беруучу:____________                                    Кызматкер :____________ 

_______________________________                 _______________________________                                                                                                                                          
                                              

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 


